
フレッシャーズ（内定者・新卒・若手）合同研修

「2018年4月新入社員＋入社3年目迄向け集合研修」のご案内

■ 会 場 沖縄産業支援センター 研修会場

■ 対 象 2018年4月の新入社員（および～入社３年未満の社会人）

■ 受講料 ３日＋１日 43,200 円（税込・お昼のお弁当込・秋の振り返り研修終了後の懇親会込）／１名様

社会人としての 「考え方」 を徹底指導

若手人材の可能性を最大限に高めつつ横のつながりを醸成

次世代型の新入社員＋若手人材リーダーシップ育成研修

今年のメインテーマは 【タイムマネジメント】 です。

徹底と反復
（半年後の振り返り）

※ 研修初日に１日をかけて 社会人として大切な 「考え方（思考・行動特性）」 を指導し、

マインドセットをしたうえで、２日目に効果的な 「社会人としてのマナー」 を実施。

※ 春の３日間の研修から 半年後 （10月11日もしくは18日） に 「振り返り研修」 を実施。

半年後の 「社外同期」 との再会は、お互いの成長を刺激しあう絶好の機会となる。

客観的な指標
（コンピテンシー）

診断に３週間（裏面参照）

※ おきなわ企業魅力発見事業 「Guts」 インターンや県内企業雇用環境改善支援事業で

効果を上げている 「実力を測るものさし」 である 「コンピテンシー」 を今回から導入。

※ 春に１回目の 「コンピテンシー」 診断とフィードバックを行います。現状の実力を意識し、

半年間 過ごすことで、効果的な成長を狙います。秋に２回目の 「コンピテンシー」 を実施。

時間と感情の
コントロール

（働き方改革に対応）

※ 働き方改革でも注目を浴びる 「労働生産性」。その基本となるのは タイムマネジメント

管理職に必要なスキル・考え方ではなく、今や社会人に必須となる考えを注入いたします。

※ 話題の 「アンガー・マネジメント（怒り・イライラのコントロール）」 を新人・若手社員向けに

アレンジ。仕事や上司に対する不安・不満などからくるイライラ・ストレスを軽減する術を学ぶ。

当プログラムの特長 （好評につき５年目を迎え、安定した若手社員の定着率で評価）

＜１日目＞

4月-4月05日（木）

＜社会人としての基礎力強化 および 学生と社会人との違いの理解＞

09:30～10:00 オリエンテーション （挨拶練習含む）
10:00～12:00 講 義 「社会人として大切なこと」
12:00～13:00 ランチ （お弁当を準備いたしております）
13:00～15:45 ワーク 「Ｇ－ＰＤＣＡサイクル習得化ワーク」 （途中休憩含む）
16:00～16:30 本日の振り返り

＜２日目＞

4月-4月06日（金）

＜基礎から実践への移行 および 自己理解の促進とリーダーシップの発揮＞

09:30～10:00 オリエンテーション （挨拶練習含む）
10:00～12:00 講 義 「リーダーとリーダーシップの違い」
12:00～13:00 ランチ （お弁当は準備いたしております）
13:00～14:30 講 義 「社会人としてのマナー」
14:45～15:45 ワーク 「コンピテンシー・フィードバック（いつでも・どこでも・誰とでも）」
16:00～16:30 本日の振り返り

＜３日目＞

4月-4月07日（土）

＜プロフェッショナルとしての意識 および 課題を解決するチームワーク＞

09:30～10:00 オリエンテーション （挨拶練習含む）
10:00～12:00 講 義 「基礎から学ぶ タイムマネジメント術！」
12:00～13:00 ランチ （お弁当は準備いたしております）
13:00～15:45 ワーク 「自身の過去・現在・未来。宣言！自身の目標」 （途中休憩含む）
16:00～16;30 ３日間の振り返り

＜半年後・１日＞

10月12日（金）OR
10月19日（金）を予定

＜半年間の成長実感を見える化 および さらなる成長予感を描ききる＞

09:30～10:00 オリエンテーション （挨拶練習含む）
10:00～12:00 ワーク 「自身の成長実感プレゼンテーション」
12:00～13:00 ランチ （お弁当は準備いたしております）
13:00～15:45 ワーク 「半年間の成長と自分マネジメント」 （コンピテンシー＆アンガーマネジメント）
16:30～17:30 半年間の振り返り と 次の半年への宣言 ※終了後、懇親会（費用込）21時位まで

■ フレッシャーズ（内定者・新卒・若手）合同研修の内容 （2017年12月25日現在／内容は変更になる場合があります）



【お申込みにあたって】の内容について同意し、申込みいたします。

社名

所在地 （〒 ）

ＴＥＬ ＦＡＸ

申込者 所属 役職
ﾌﾘｶﾞﾅ

氏名 印
E-Mail                                   @

請求先 ※申込者と異なる場合にのみ、ご記入ください。

所在地
（〒 ）

ＴＥＬ ＦＡＸ
所属 役職

ﾌﾘｶﾞﾅ

担当者氏名

申込日 20 年 月 日

受講人数 名様 受講料 ４日間 40,000円 （税込 43,200円）

合計受講費用 43,200 円× 名様 ＝ 円 （税込）

2018年４月新入社員＋入社3年目迄向け集合研修 受講申込書

氏名 ﾌﾘｶﾞﾅ 性別 卒業学校名 と 年齢

男・女 （ ）

男・女 （ ）

男・女 （ ）

男・女 （ ）

男・女 （ ）

【受講者情報】※5名を超える場合はコピーしてご利用いただくか、参加者名簿を別途、添付ください。

必要事項ご記入の上 FAX：０９８-９４３-７７８５ までご返送下さい。

受講者の性別・年齢はグループ編成などの参考にさせて頂きます。

・お申し込みの受付は先着順とし、定員になり次第締め切らせていただきます。定員は 60名 です。
・催行最少人数（25名）に達しない場合は、開催を中止させていただくこともございます。

●ご入金・キャンセル規定
・ご請求書は、春の３日間の研修終了後、4月10日を目途に発行・発送させて頂きます。（4月末日までのご入金にてよろしくお願いいたします）
・内定辞退、退職などの諸事情により、当初のお申込人数と受講人数が異なる場合は、実際の受講人数にてご請求させて頂きます。
・春の３日間研修の受講後（4月末までの入金後）、秋の１日研修を欠席（離職、お休みなど）された場合についても、返金はいたしません。
・欠席や人数変更がある場合は、各研修開始日の1週間前までに必ずご連絡下さい。
・ご連絡が無い場合は、申込人数にて受講費用をご請求させて頂きます。
・コンピテンシーの診断結果には約３週間を要しますので、3月09日（金）までにコンピテンシーの問題用紙＆回答用紙を事務局までお届けください。

●個人情報の取り扱いについて
・ご記入いただいた個人情報は、研修プログラム運営、受講に際してのご担当者・ご本人へのご連絡のために利用させて頂きます。
原則として、ご本人の同意なしに上記の目的以外に個人情報を利用または第三者に提供することは致しません。

【お申し込みにあたって】

【お問合せ先】 特定非営利活動法人沖縄人財クラスタ研究会

TEL：０９８－９４３－７７８９ ＦＡＸ：０９８－９４３－７７８５ メール： info@human-okinawa.org


