
上智大学文学部英文学科卒。

株式会社伊勢丹（株式会社三越伊勢丹ホールディングス）に

入社し、紳士服の販売と EC サイト立ち上げに従事したのち、

1999年株式会社サイバーエージェントに入社。インターネ

ット広告事業部門の営業統括を経て、2005年人事本部長に

就任。現在は取締役として採用・育成・活性化・適材適所・

企業文化など人事全般を担当。「クリエイティブ人事」「強み

を活かす」など、複数の著作出版やアメーバブログ「デキタ

ン」での情報発信に加え、経営者や人事が参加する人事勉強

会コミュニティ「H LC」を主宰。

株式会社サイバーエージェント　取締役 人事統括

曽山 哲人 氏

平成３０年度 県内企業雇用環境改善支援事業 沖縄県商工労働部雇用政策課委託

沖縄県人材育成企業シンポジウム

～働きがいのある企業と人材育成企業認証制度～

2018

6月08日（金）

時間時間

平成３０年度　県内企業雇用環境改善支援事業
運営事務局 ： 特定非営利活動法人 沖縄人財クラスタ研究会
運営共同体 ： エスエフシー、 慶応義塾大学ＳＦＣ研究所、ＣＵＰ、 琉球インタラクティブ

事業ＨＰ

受付開始１２時１５分～

 ロワジールホテル 那覇
 ３階 天妃の間

入場無料
要事前申込( 定員２００名 )

人手不足時代の

　

講師 :

http://okinawa-jinzai-ninsyou.jp/

年

「強みを活かす」 人材マネジメント

場所

１３時００分～１６時００分

基調講演

そ　　やま てつ　　ひと

プロフィール



沖縄県人材育成企業シンポジウム
　景気回復に伴い、 県内企業においても人材の採用および育成が重要な経営課題としてクローズアップされています。 今、 企業には 「働きがい」 を感じ

る 「魅力ある職場づくり」 が求められており、 従業員のスキルアップとキャリア形成を支援するような人材育成施策を展開することが大切です。

　沖縄県では平成２５年１１月に、 従業員が 「働きがい」 を感じる 「魅力ある職場づくり」 を実現している企業を認証するとともに、 それを実現しよう

とする企業を支援する 「沖縄県人材育成企業認証制度 （通称 - 働きがい企業認証制度）」 をスタートさせています。

 平成３０年３月末現在までに３４社が認証されており、 ６月０８日の当シンポジウム冒頭の認証式にて平成２９年度後期に認証された企業に認証書

を授与いたします。

　「強みを活かす」 人材マネジメント

曽山 哲人 株式会社サイバーエージェント　取締役 人事総括

講師

１３:００～１３:３０

人材育成企業認証制度の認証取得メリット

パネリスト

認証企業の経営者、 管理職、 人事担当者３名程度を予定

白井 旬 事務局 （特定非営利活動法人沖縄人財クラスタ研究会 ・ 代表理事）

平成 29 年度後期

「沖縄県人材育成企業認証制度」 認証書授与式

新規認証企業 ： IMI CORPORATION， サンサン沖縄， 照正組，

照正興産， 仲本工業， 丸忠  および３年更新企業

部署名 ・ 役職名

部署名 ・ 役職名

30

info@human-okinawa.org

１３:３０～１４:３０

人手不足時代の

氏

１４:４５～１５:４５

１５:４５～１６:００

１

５

２

３

４

６

※送付状は不要です。

「沖縄県人材育成企業認証制度」 および
「人材育成推進者養成講座」 の申込方法についてシンポジウム申込フォーム

（１企業 ・ 団体あたり、 最大６名まで）

※送付状は不要です。 下記の申込フォームに記入後、 そのまま送信ください。


