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※予備1回あり
定員4５名 全9回の連続講座

経営者・管理職・人事担当者向け

人材育成推進者養成講座とは？

企業での人材育成を推進するうえで中心となる方　（経営者・
管理職・人事責任者等）や外部から支援する方（社会保険
労務士・中小企業診断士など）を対象に、沖縄県人材育成
企業認証制度の中核基準である「働きがい５分野１５項目」
に関する人材育成手法等を習得するための講座です。

働きがい5分野15項目

詳しくは裏面をご参照ください

受講生募集
平成    年度 - 前期 -

受講料無料
応募締切    年 月 日（水） 応募書類必着

社労士・診断士などにもお薦め！

人材育成推進者養成講座をお薦めするポイントは３つです。

１－人材育成に関する理論・事例を体系的かつ実践的に学べる。

人材育成や組織活性化の講座ですが、私にとっては、「働くこと
の意味や自分の役割を考える場」でもありました。また、他社
の取り組み事例、経営者の方の事業や社員に対する想いなどを
聞くことで、自社の良いところや改善点、そして、人事として
会社にどのような貢献ができるかを考える機会になりました。

人事・育成担当者の場合その②

受講生の声

30

応募書類は、事業ホームページよりダウンロードください。
 前  期 

平成24年度から継続開催「人材育成推進者養成講座」の受講生は約550名

特長１ 経営戦略として人材育成を位置づける。 業種・業界・役職などを超えて共有する。特長３

特長２ 人材育成や組織開発を科学的に考える。 特長４ 多様な事例をもとにアレンジなど加える。

人材育成施策を自社の経営戦略や企業状況に応じて、オーダーメイドで構築できるようになります。

講座の特長

2018 276

経営者・管理職の場合その①

2－「会社を良くしたい！」 など、同じ志を持った仲間との出会い。

３ー経営戦略としての「人づくり」について、現状の把握ができる。

受講を修了した方々の「声」を一部抜粋いたしました。



平成　 年度 前期 人材育成推進者養成講座 開催日程

第　　　節1 9:30-17:30土7 21
講  師 高橋 俊介 慶応義塾大学大学院 政策メディア研究科

特任教授

第　　　節2 9:30-17:30金8
講  師 白井 旬 職場の基礎代謝®専門家

沖縄人財クラスタ研究会　代表理事

「職場の基礎代謝」 及び 「アンガーマネジメント」

第　　　節3 9:30-17:30金

講  師 並河 研 株式会社ゼロイン
取締役副社長兼 COO 

「インナーブランディングの構築」  と

第　　　節4 9:30-17:30土8
講  師

第　　　節5 9:30-17:30土9
講  師 野田 稔

第　　　節6 9:30-17:30金9
講  師 土井 哲 株式会社インヴィニオ

代表取締役　エデューサー

第　　　節7 9:30-17:30金1
講  師 坂本 健 ポテンシャル ・ ディスカバリー ・ コンサルティング

　　（ダイアログマット等の可視化ツール活用）

第　　　節8 9:30-17:30土

講  師 白井 旬

予 備 日 9:30-17:30土

講  師 高橋 俊介 慶応義塾大学大学院 政策メディア研究科
特任教授

チームごとの模擬プレゼンテーション及び指導

第　　　節9 9:30-17:30土

講  師 高橋 俊介 慶応義塾大学大学院 政策メディア研究科
特任教授

コンサル演習 （事例演習） プレゼンテーション

会場は、沖縄産業支援センター・沖縄県教職員共済会館・Ps SQUARE などを予定

申込
方法

申込締切

  27
水曜日

申込フォーマット 及び 本講座の詳細については、

県内企業雇用環境改善支援事業 HP内の「News & Reports」をご参照ください。

http://okinawa-jinzai-ninsyou.jp/
検 索県内企業雇用環境改善支援事業
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代表取締役

コンサル演習 （事例演習） のキックオフ

企業文化診断

人材育成施策の設計及び運用ポイント

明治大学専門職大学院
教授

高橋 俊介 慶応義塾大学大学院 政策メディア研究科
特任教授

｢インナーコミュニケーションの活性化」

「人材育成総論」 及び 「働きがい５分野１５項目」

　　　「客観的 人の目利き の着眼点」“ ”
　　　人材評価の基礎スキル
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経営理念の 「見える化・言える化・魅せる化」 と
　　　　　　　コンピテンシー （≒実践的行動力） について

沖縄人財クラスタ研究会　代表理事

職場の基礎代謝®専門家


