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※予備1回あり
定員4５名 全9回の連続講座

経営者・管理職・人事担当者向け

企業での人材育成を推進するうえで中心となる方　（経営者・
管理職・人事責任者等）や外部から支援する方（社会保険
労務士・中小企業診断士など）を対象に、沖縄県人材育成
企業認証制度の中核基準である「働きがい５分野１５項目」
に関する人材育成手法等を習得するための講座です。

働きがい5分野15項目

詳しくは裏面をご参照ください

受講生募集
令和    年度 - 前期 -

受講料無料
申込締切：    年 月 日（金） 応募書類必着

社労士・診断士などにもお薦め！

当社では２年前、経営者である私と人事部長の２名で同講座を
受講しました。講座と並行して実施されるコンサル演習では、
共に学ぶ受講生たちから、当社への改善提案を頂戴しました。

人事・育成担当者の場合その②

受講生の声

元

応募書類は、事業ホームページよりダウンロードください。

平成24年度から継続開催「人材育成推進者養成講座」の受講生は約700名

特長１ 経営戦略として人材育成を位置づける。 業種・業界・役職などを超えて共有する。特長３

特長２ 人材育成や組織開発を科学的に考える。 特長４ 多様な事例をもとにアレンジなど加える。

講座の特長
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経営者・管理職の場合その①

受講を修了した方々の「声」を一部抜粋いたしました。

前期

人材育成や組織開発に関するポイントを押さえて、「働き方改革」や「採用力強化」を実現しましょう！

人材育成推進者養成講座とは？

人材育成推進者養成講座をお薦めするポイントは３つです。

１－人材育成に関する理論・事例を体系的かつ実践的に学べる。

２－「会社を良くしたい！」 など、同じ志を持った仲間と出会える。

３ー実践的なコンサル演習により、自社の改善策が具体化する。

その改善提案を早速、取り入れたところ、社員の定着率が安定
しただけでなく、採用にも力強い手ごたえを感じはじめています。



令和 　 年度 前期 人材育成推進者養成講座 開催日程

第　　　節1 9:30-17:30金 9
講  師 高橋 俊介 慶応義塾大学大学院 政策メディア研究科

特任教授

第　　　節2 9:30-17:30金

講  師 白井 旬 職場の基礎代謝®専門家
沖縄人財クラスタ研究会　代表理事

「職場の基礎代謝」 と 「SDGs （持続可能な開発目標)」

第　　　節3 9:30-17:30土

講  師

第　　　節4 9:30-17:30土

講  師

第　　　節5 9:30-17:30金

講  師

第　　　節6 9:30-17:30金

講  師

土井 哲
株式会社インヴィニオ

代表取締役／エデューサー

第　　　節7 9:30-17:30金

講  師

　　

9:30-17:30金

講  師

9:30-17:30金

講  師

チームごとの模擬プレゼンテーション及び指導

最 終 節 9:30-17:30土

講  師 高橋 俊介 慶応義塾大学大学院 政策メディア研究科
特任教授

コンサル演習 （事例演習） プレゼンテーション

会場は、沖縄産業支援センター・沖縄県市町村自治会館・Ps SQUARE などを予定

申込
方法

～申込締切～

  21
金曜日

申込フォーマット 及び 本講座の詳細については、

県内企業雇用環境改善支援事業 HP内の「News & Reports」をご参照ください。

http://okinawa-jinzai-ninsyou.jp/
検 索県内企業雇用環境改善支援事業
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コンサル演習 （事例演習） のキックオフ

高橋 俊介
慶応義塾大学大学院 政策メディア研究科

特任教授

「人材育成総論」 及び 「働きがい５分野１５項目」

　　組織をデザインする 「ファシリテーション」
生きがい＆働きがいのある

前期
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下田 直人

特定社会保険労務士

株式会社エスパシオ　代表取締役
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組織文化とパフォーマンス・デベロップメント
（ダイアログマット等の可視化ツール活用）

野田 稔 明治大学専門職大学院

経営理念の 「見える化・言える化・魅せる化」 と
 これからの時代の ＣＳ（顧客満足） と ＥＳ（従業員満足）

　　　　　　

人材育成施策の設計及び運用ポイント

白井 旬
職場の基礎代謝®専門家

沖縄人財クラスタ研究会　代表理事

第　　　節8

予 備 日

高橋 俊介 慶応義塾大学大学院 政策メディア研究科
特任教授

グローバル・ビジネス科　教授
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　　　　　　 「ビジネス幸福学」 と 「アンガーマネジメント」
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白井 旬

職場の基礎代謝®専門家

沖縄人財クラスタ研究会　代表理事


