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働きやすさと働きがいの両立に向けて
～女性活躍から働き方改革そしてSDGｓへ



１．現在に至る背景
２．女性活躍による「風土改革」
３．働き方改革による「働きやすさ」
４．ＳＤＧｓによる「働きがい」
５．まとめ



１．現在に至る背景
１－１ 自己紹介
１－２ 改革前の社風



２．女性活躍による「風土改革」
２－１ プロジェクトチーム発足
２－２ 人財育成



３．働き方改革による「働きやすさ」
３－１ プロジェクトチーム発足
３－２ カンガルー出勤
３－３ 社内環境の整備



４．SDGｓのによる「働きがい」
４－１ 持続可能なビジネスモデル
４－２ ＳＤＧｓを取り入れた結果成果
４－３ 新たなＳＤＧｓの取り組み
４－４ ＳＤＧｓを企業で取り入れるには



５．明日から始めるSDGｓ
５－１ プロジェクトチーム
５－２ マッピング・ストーリー
５－３ 経営統合（Indicator）
５－４ 報告会の開催



６．まとめ
６－１ 未来のために



❖会社名 SUNSHOW GROUP
三承工業㈱, ㈱CREDO HOME, ㈱バリュークリエイション 他

❖所在地 岐阜県岐阜市水主町２丁目５３番地

❖設立日 ２００６年３月３日
（創業１９９９年）

❖資本金 １０００万円

❖社員数 ６０名

❖事業内容 新築工事・土木工事・外構工事・管工事など
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