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持続可能な組織づくりとＳＤＧｓ経営
中小企業５０社以上のＳＤＧｓ経営の導入実績 「職場のＳＤＧｓ」

地域密着の中小企業に特化した 「職場のＳＤＧｓ」 （基礎 ・ 体験編） をお伝えいたします！

自社の強みと事業戦略を 「見える化→言える化→魅せる化」

こんな “あなた” にオススメのプログラム （2.0 時間）

中小企業のＳＤＧｓと導入成功事例を知りたい！

カードゲームの次の提案手法を手に入れたい！

ＳＤＧｓに取り組んでも社内浸透が進まない･･･

来年２月に発刊のＳＤＧｓ本の内容を知りたい！

みんな本業で忙しく ＳＤＧｓどころではない･･･ 

顧問先から相談されているが対応できない･･･

お 申 込 は 裏 面 を ご 参 照 く だ さ い

体験者の声 （職場のＳＤＧｓー中小企業に特化）
◆社会保険労務士 （40 代）
当事務所でも顧問先からＳＤＧｓの問合せを多く頂戴するよう
になった頃、 白井先生に出会いました。 中小企業に特化した
「持続可能な組織づくりとＳＤＧｓ経営」 のノウハウは顧問先の
組織活性化に役立っており、 若手リーダーの育成にも効果が
あると喜ばれています。 顧問料も増額していただきました。

◆建設会社　総務 ・ 人事担当 （30 代）
社長がとある経済支援団体の会合でＳＤＧｓのことを聞いてきて、
当社でも導入を進めることになりました。 しかし、 本やネットの
情報はグローバル企業や大企業、 海外の事例ばかりで困って
いました。 そこで 「職場のＳＤＧｓ」 の内容や導入事例を聞き、
「これだ！」 と感じ、 私がプロジェクトリーダーとなって養成講座
を受講し、 社内のＳＤＧｓ推進に当たっています。

◆推薦者 （主催）
合同会社イーキャリアコネクト  代表
キャリアコンサルタント
秋山 由美子

合同会社イーキャリアコネクト   連絡先 ： contact@e-career-connect.com   共催 ： 特定非営利活動法人沖縄人財クラスタ研究会

企業の人材育成や組織活性化に取り組まれている方、またそれ以外
の方も、 最近よく「SDGs( 持続可能な開発目標）」という言葉を耳に
されると思います。 

「エコのことでしょ！」「CO2 削減の話だよね！」など SDGs という
言葉は知っているけどよく分からないという方がほとんどです。
支援する企業の組織づくりにも役立つ。そして、企業が本業で取り
組める SDGs の基本を「職場の SDGs 推進コンサルタント」発案者
である沖縄人財クラスタ研究会 ・ 白井 旬 氏から学びます。



職場と社会の 「不」 を同時に解消する 「不の解消サイクル」

講師プロフィール & プログラム概要

p

中小企業の成功の秘訣は「働き方改革×SDGs 経営」の両輪

自社の強みと事業戦略を 「見える化→言える化→魅せる化」

◆白井　旬 （しらい　じゅん）　職場の基礎代謝🄬専門家
職場の SDGs 研究所  代表／ （特非） 沖縄人財クラスタ研究会　代表理事

1995 年に旅行会社入社 → ＩＴコンサル企業 → 地銀系シンクタンク ・ 経済支援団体を

経て、 経営コンサルタント （事業発展型の組織＆キャリア自律への支援をメイン） へ。

2018 年 4 月に発刊した著書 「生産性を高める職場の基礎代謝～社員の不を解消し、

能力を引き出すヒント」 は発売１ケ月で増刷、 ４ケ月で３刷りとなり人気を博している。

現在は、 日本全国 50 社以上の中小企業に対し 「持続可能な組織づくりと SDGs 経営」

の支援を行い、 2022 年２月には、 それらをまとめた新刊が出る予定となっている。

◆プログラムの概要 （参加者同士による相互支援型のディスカッションがあります）

10:00 ～ 12:00　「持続可能な組織づくりとＳＤＧｓ経営」 の基礎編 ・ 体験編

－中小企業に 「SDGs」 が必要な８つの理由

－持続可能な組織づくり ×SDGs 経営で 「儲かる会社」 に

－SDGs の肝は自律型の 「組織づくり」 と 「人づくり」 にあり　　など

Facebook

特定非営利活動法人沖縄人財クラスタ研究会
お申込 ： 右記のＱＲコードより （特設ＨＰ／お申込ぺージリンク）
締　切 ： 2021 年 11 月 18 日 （木） 定員になり次第 , 締め切り　　

グローバル企業や大手企業の

ように 「ＳＤＧs」 の専任担当や

専門の部署を設けることは地域

の中小企業には難しいこと。

またＳＤＧｓ界隈でよく聞かれる

「自分ごと化」 については、 自

分の仕事に余裕がない状態で、

新しい仕事を振られても後回し

になるだけ。 いつまでたっても

「自分ごと化」 には至りません。

その解決策のひとつとなるのが

「職場のＳＤＧｓ」 メソッド及び

「不の解消サイクル」 です。


