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◆ 協賛企業 （熊本版ー未来から愛される会社 ® 塾）

▶経営者と次世代幹部養成のための人材育成＆組織開発マネジメント塾◀

 開塾記念無料セミナー
 

次世代幹部 ・ 経営人材の育て方
変化の激しい時代に求められる

高橋  俊介 氏 （慶應義塾大学 SFC 研究所上席所員）講　師
1978 年に東京大学工学部航空工学科を卒業し日本国有鉄道に入社。 1984 年に米国プリン
ストン大学工学部修士課程を修了し、 マッキンゼー ・ アンド ・ カンパニ－東京事務所に入社。
1989 年に世界有数の人事組織コンサルティング会社である米国ワイアットカンパニーの日本
法人ワイアット株式会社 （現ウイリス ・ タワーズワトソン） に入社。 1993 年に同社代表取締
役社長に就任。 1997 年に社長を退任後、 個人事務所ピープルファクターコンサルティング
を通じて、 コンサルティング活動や講演活動、 人材育成支援などを行う。 2000 年に慶應義
塾大学大学院政策 ・ メディア研究科教授に就任。 個人事務所による活動に加え湘南藤沢キ
ャンパスのキャリア ・ リソース ・ ラボを拠点とした個人主導のキャリア開発や組織の人材育成
についての研究に従事。 2011 年より、 慶應義塾大学大学院政策 ・ メディア研究科特任教授。
2022 年４月より、 現職である慶應義塾大学 SFC 研究所上席所員。 キャリア形成、 人材マネ
ジメント、 リーダーシップ、 働き方改革などに確かな知見を有し本質を見抜く目に定評がある。
主な著書に 『キャリアショック どうすればアナタは自分でキャリアを切り開けるのか？』 『新版
 人材マネジメント論 儲かる仕組みの崩壊で変わる人材マネジメント』 『21 世紀のキャリア論 
想定外変化と専門性細分化深化の時代のキャリア』 （以上、 東洋経済新報社）、 『人材マネジ
メント革命 ポスト終身雇用自由と自己責任の新人事戦略』 （プレジデント社）、 『自分らしいキ
ャリアのつくり方』 （PHP 新書） などがある。 
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2023 年７月１４日～１２月８日の全１２回にわたって開催の 【熊本版ー未来から愛される会社 ® 塾－
経営者と次世代幹部養成のための人材育成＆組織開発マネジメント塾】 のうち 第 １ 回を開塾記念
セミナーとして無料公開いたします。 記念セミナーの定員は３６名で要事前申込となります。

要事前申込
36 名限定

日　時 ： ７月１４日 （金） 13 時～ 17 時／場　所 ： 熊本城ホール （大会議室Ａ）
受講料 ： 無料 （ＱＲコードから専用ＨＰに入り予約フォームでの事前申込が必要）
対　象 ： 企業経営者 ・ 管理職 ・ 人事担当者 ・ 士業 ・ コンサルタント ほか
事務局 ： 特定非営利活動法人沖縄人財クラスタ研究会／職場のＳＤＧｓ研究所

お申込は右側
QRコードから
専用ＨＰにて！



熊本版－未来から愛される会社  塾の目的と内容®

熊本県内企業の伴走支援や30社以上の
企業ヒアリングを通して把握した経営課題

・経営者が人材育成や組織開発を体系的に学ぶ場がない
・経営者と次世代に大きな差（意識・能力など）がある
・中間層の他流試合（異業種交流型研修など）が少ない
・人件費高騰と人手不足が顕著になり生産性向上が急務
・経営幹部や次世代リーダーの育成手法を模索している

（第 01 回） ７月 14 日 （金）　１３ ： ００～１７ ： ００ （リアル開催）

（変化の激しい時代に求められる次世代幹部 ・ 経営人材の育て方
（講　師 ： 高橋  俊介 （慶應義塾大学 SFC 研究所上席所員）

（第 02 回） ７月 28 日 （金）　１３ ： ００～１７ ： ００ （Zoom 開催）

（ＳＤＧＳ・ＥＳＧ経営で 「経営課題」 と 「社会課題」 を同時に解決！
（講　師 ： 白井　旬 （職場のＳＤＧｓ研究所　代表取締役）

（ＳＤＧＳ・ＥＳＧ経営の実践事例 （東京 ・ 沖縄から２社が熊本入り）
 （ゲスト ： 東京ＹＭＣＡ国際ホテル専門学校／いきがいクリエーション

（第 03 回） 8 月 04 日 （金）　１３ ： ００～１７ ： ００ （リアル開催）

（第 04 回） 8 月 18 日 （金）　１３ ： ００～１７ ： ００ （Zoom 開催）

（講　師 ： 高橋  俊介 （慶應義塾大学 SFC 研究所上席所員）

沖縄県で１０００名以上の経営者 ・ 管理職 ・ 人事担当者が受講 ・ 修了した
実績のあるプログラムを 【熊本版】 としてフル ・ バージョンアップして開塾！

（コンサル演習キックオフ （働きがい 5 分野 15 項目について）
 

（第 05 回） 9 月 07 日 （木）　１３ ： ００～１７ ： ００ （リアル開催）

（これからの時代に求められる組織のある方と人的資本経営とは？
 （講　師 ： 野田　稔 （明治大学　専門職大学院　教授）

（講　師 ： 野田　稔 （明治大学　専門職大学院　教授）

（第 06 回） 9 月 08 日 （金）　09 ： 30 ～ 12 ： 30 （リアル開催）

（これからの時代に求められる真の経営幹部 ・ リーダーとは？ （１）

 

（これからの時代に求められる真の経営幹部 ・ リーダーとは？ （2）

 

（講　師 ： 野田　稔 （明治大学　専門職大学院　教授）

（第 07 回） 9 月 08 日 （金）　13 ： 30 ～ 17 ： 00 （リアル開催）

（講　師 ： 高橋  俊介 （慶應義塾大学 SFC 研究所上席所員）
（変化の激しい時代に求められる学びの主体性およびキャリア自律
（第 08 回） 10 月 13 日 （金）　13 ： 00 ～ 17 ： 00 （リアル開催）

（講　師 ： 白井　旬 （職場のＳＤＧｓ研究所　代表取締役）
（第１回～第８回の振返り＆コンサル演習進捗確認＆アドバイス
 

（第 09 回） 10 月 27 日 （金）　１３ ： ００～１７ ： ００ （Zoom 開催）

（講　師 ： 白井　旬 （職場のＳＤＧｓ研究所　代表取締役）

（第 10 回） 11 月 10 日 （金）　１３ ： ００～１７ ： ００ （リアル開催）

（自走自律で誰もが活躍できる職場づくり （職場の基礎代謝）
 

（コンサルプレゼン ・ クリニック （プレゼン内容ブラッシュアップ）
 （講　師 ： 白井　旬 （職場のＳＤＧｓ研究所　代表取締役）

（第 11 回） 11 月 24 日 （金）　１３ ： ００～１７ ： ００ （Zoom 開催）

（第 12 回） 12 月 08 日 （金）　１３ ： ００～１７ ： ００ （リアル開催）

（コンサル演習企業 ・ 経営者に対する人事施策提案プレゼン
 （講　師 ： 白井　旬 （職場のＳＤＧｓ研究所　代表取締役）

事務局 H P　 https://www.syokuba-sx-lab.com/
事務局 Mail    info@human-okinawa.org

職場のＳＤＧｓ研究所 検索詳しくは…


