
沖縄県雇用政策課委託「令和４年度県内企業雇用環境改善支援事業」

働きやすさ×働きがいの両立へ向けて
経営者・管理職・人事担当者向け無料リアル開催

□ 最近よく聞く 「人的資本経営」が求められている理由や背景を知りたい。

□ HRBP（経営者などのビジネスパートナー）としての戦略人事を知りたい。

□ 他社の「モノマネ人事」や「流行の施策」にならない強い人事を作りたい。

□ 中小企業にも必要となる「人的資本」開示（可視化）に不安を持っている。

✔

✔

✔

✔

【こんなあなたにオススメです】 企業経営者・人事担当者は特にオススメです！

日時：2023年2月04日（土）13時30分～17時00分

場所：沖縄産業支援センター（312号室）

定員：24名（要事前申込／受講料無料）

講師：土井 哲（株式会社インヴィニオ代表取締役）

内容：

- なぜ、いま「人的資本経営」がさけばれているのか？

- 人的資本＝従業員の賃上げではない。を理解する

- 業績に繋がる組織能力の最大化の鍵は「リスキル」

- 時代に求められる「戦略人事のプロフェッショナル」

- 「人的資本」開示（可視化）に向けて本質的ポイント
参考図書

土井哲氏（監修・翻訳）

【事務局】特定非営利活動法人沖縄人財クラスタ研究会（職場のSDGs研究所）

ＨＰ：https://www.human-okinawa.org/ メール：info@human-okinawa.org

人的資本経営と
組織能力を最大化する

HRBPの役割



企業名

申込者
所属 役職

ﾌﾘｶﾞﾅ

氏名

E-Mail                                   @

申込日 20 年 月 日

2023年02月04日（土）人的資本経営とHRBPの役割

氏名 ﾌﾘｶﾞﾅ 部署・役職

FAX 098-943-779 あるいは info@human-okinawa.org まで

・お申し込みの受付は先着順とし、定員になり次第締め切らせていただきます。

・ご記入いただいた個人情報は、研修プログラム運営、受講に際してのご担当者・

ご本人へのご連絡のために 利用させて頂きます。原則として、ご本人の同意なしに

上記の目的以外に個人情報を利用 または第三者 に提供することは致しません。

・FAXorメール受領後、３日以内に申込確認メールを返信いたします。

【お申し込みにあたって】

【受講者情報】１社最大４名までの受講が可能です。

◆講 師：土井 哲（株式会社インヴィニオ 代表、エデューサー）

東京大学経済学部卒業後、東京銀行（現東京三菱ＵＦＪ銀行）に入行。在職中にＭＩＴ（マサチューセッツ工科大

学）スローン経営大学院卒業。１９９２年マッキンゼー・アンド・カンパニー入社。主に通信業界、ソフトウェア業

界のコンサルティング、情報システム構築のコンサルティングに従事。

同社を退社後、１９９５年ベンチャー企業支援のコンサルティング会社の設立に参加。１９９７年、インテリジェ

ンスビジネスプロフェッショナルスクール運営会社、（株）プロアクティア（現インヴィニオ）設立に伴い、代表

取締役社長に就任。人材開発・組織開発を中心にコンサルティング事業を展開している。主な著書として、『プ

ロフェッショナル・プレゼンテーション』(東洋経済新報社)などがある。

↓個人Web申込↓
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