
沖縄県雇用政策課委託「令和４年度県内企業雇用環境改善支援事業」

働きやすさ×働きがいの両立へ向けて
経営者・管理職・人事担当者向け無料リアル開催

□ 最近よく聞く 「人的資本経営」が求められている理由や背景を知りたい。

□ 従業員ひとり一人の育成だけでなく、組織全体の活力を高めていきたい。

□ 「組織開発」と 「人材育成」の違いと効果的な組み合わせを検討したい。

□ 変化の激しいVUCAの時代に求められる組織の「在り方」を追求したい。

✔

✔

✔

✔

【こんなあなたにオススメです】 企業経営者・人事担当者は特にオススメです！

日時：2023年2月08日（水）13時00分～16時30分

場所：沖縄産業支援センター（312号室）

定員：12名（要事前申込／受講料無料）

講師：野田 稔（明治大学大学院

内容： グローバル・ビジネス研究科教授）

- なぜ、いま「人的資本経営」がさけばれているのか？

- そもそも組織とは何か？組織はどこに存在するのか？

- 変化が激しい時代に求められる組織リーダーの役割

- 健全でエネルギーに満ちた職場・組織の特徴とは？

- 組織を育てる【組織開発】の歴史と形態と要点とは？
参考図書

著：野田稔（ダイアモンド社）

【事務局】特定非営利活動法人沖縄人財クラスタ研究会（職場のSDGs研究所）

ＨＰ：https://www.human-okinawa.org/ メール：info@human-okinawa.org

人的資本経営と

VUCA時代の
組織の育て方



企業名

申込者
所属 役職

ﾌﾘｶﾞﾅ

氏名

E-Mail                                   @

申込日 20 年 月 日

2023年02月08日（水）人的資本経営とVUCA時代の組織の育て方

氏名 ﾌﾘｶﾞﾅ 部署・役職

FAX 098-943-7785 あるいは info@human-okinawa.org まで

・お申し込みの受付は先着順とし、定員になり次第締め切らせていただきます。

・ご記入いただいた個人情報は、研修プログラム運営、受講に際してのご担当者・

ご本人へのご連絡のために 利用させて頂きます。原則として、ご本人の同意なしに

上記の目的以外に個人情報を利用 または第三者 に提供することは致しません。

・FAXorメール受領後、３日以内に申込確認メールを返信いたします。

【お申し込みにあたって】

【受講者情報】１社最大４名までの受講が可能です。

◆講 師：野田 稔 （明治大学大学院 グローバル・ビジネス研究科教授）

↓個人Web申込↓

1981年野村総合研究所入社。同社の経営コンサルティング一部長、株式会社リクルートフェローを経て、現職。
また、株式会社アミューズに所属しテレビ・ラジオ出演、著作・講演活動などでも活躍中。

組織・人事領域を中心に、ベンチャー立ち上げ支援を含め、幅広いテーマで実践的なコンサルティング活動を
行う。専門分野は組織論、経営戦略論、ミーティングマネジメント。研究フィールドは一貫して、組織で人がい
かに行動するかにあり、小さなチームでの個人の振る舞いから、大きな企業グループでの意思決定に至るまで
対象は幅広い。

テレビ出演は、TBS系列「ブロードキャスター」コメンテーター、日本テレビ系列「ズームインスーパー」ニュース
解説担当、NHK総合「経済ワイド ビジョンe」メインキャスター、NHK総合「Bizスポワイド」 メインキャス
ターを経て、NHKEテレ「仕事学のすすめ」トランスレーター、BSジャパン「7PM」など。
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